
 

 

 

KLASA:                                                        

URBROJ:  

Split, 22. svibnja 2025. godine 

 

Temeljem Članka 48. Statuta Pomorskog fakulteta u Splitu, Fakultetsko vijeće je na svojoj 11. 

redovitoj sjednici održanoj 11. lipnja 2025. godine donijelo 

 

                                                            ODLUKU 

O KRITERIJIMA POMORSKOG FAKULTETA KOD NATJEČAJA ZA ERASMUS+ 

MOBILNOST NASTAVNOG/NENASTAVNOG OSOBLJA S PROGRAMSKIM I 

PARTNERSKIM ZEMLJAMA U SVRHU PODUČAVANJA/OSPOSOBLJAVANJA 

 

I. 

 

Donose se kriteriji Pomorskog fakulteta u Splitu za rangiranje kandidata koji se prijavljuju na 

natječaj za mobilnost nastavnog osoblja u okviru programa Erasmus+ s programskim i 

partnerskim zemljama u svrhu podučavanja kako slijedi: 

KATEGORIJA KRITERIJ BODOVI 

MOTIVACIJA  

Razlozi i korist od mobilnosti (plan 

mobilnosti) opisani su jasno i smisleno 

(0-10) 

 

Doprinos suradnji s prihvatnom 

ustanovom (0-10) 

 

Prethodna mobilnost (nijedna=10, 1=5, 2 

i više = 0) 

 

Prihvaćanje uloge domaćina u okviru 

Erasmus+ za kolege s inozemnih 

ustanova (0-5) 

 

Prihvaćanje Erasmus+ dolaznih studenata 

kroz ponudu kolegija na engleskom 

jeziku (0-5) 

 

UKUPNO 0-40 

Akademski stupanj: redoviti profesori u 

trajnom zvanju, redoviti profesori i 

 



 

 

AKADEMSKA I 

PROFESIONALNA 

POSTIGNUĆA  

profesori visoke škole (10), izvanredni 

profesori i viši predavači (9), docenti i 

predavači (8), suradničko zvanje (7) 

Program podučavanja na prihvatnoj 

ustanovi jasno je razrađen i dogovoren te 

koristan za ustanovu (0-20)  

 

Dobrobit za osobni razvoj (0-5)  

Unaprjeđenje kvalitete rada na matičnoj 

ustanovi (utjecaj mobilnosti) (0-5) 

 

UKUPNO  0-40 

DISEMINACIJA 

Postoji jasan plan diseminacije iskustva 

po povratku na matičnu ustanovu (0-10) 

 

Kvaliteta diseminacije prethodne 

mobilnosti (0-10) 

 

UKUPNO 0-20 

*Neodobravanje svake sljedeće prijave mobilnosti ukoliko kandidat po povratku s mobilnosti ne održi 

planiranu diseminaciju rezultata/iskustva s realizirane mobilnosti. 

 

II. 

 

Donose se kriteriji Pomorskog fakulteta u Splitu za rangiranje kandidata koji se prijavljuju na 

natječaj za mobilnost nastavnog i nenastavnog osoblja u okviru programa Erasmus+ s 

programskim i partnerskim zemljama u svrhu osposobljavanja kako slijedi: 

KATEGORIJA KRITERIJ BODOVI 

MOTIVACIJA  

Razlozi i korist od mobilnosti (plan 

mobilnosti) opisani su jasno i smisleno 

(0-10) 

 

Doprinos suradnji s prihvatnom 

ustanovom (0-10) 

 

Prethodna mobilnost (nijedna=10, 1=5, 2 

i više = 0) 

 

Prihvaćanje uloge domaćina u okviru 

Erasmus+ za kolege s inozemnih 

ustanova (0-5) 

 

Uključenost u provedbu Erasmus+ (0-5)  

UKUPNO 0-40 

AKADEMSKA I 

PROFESIONALNA 

POSTIGNUĆA  

Akademski stupanj: nenastavno osoblje i 

suradničko zvanje (10), docenti i 

predavači (9), izvanredni profesori i viši 

predavači (8), redoviti profesori u trajnom 

 



 

 

zvanju, redoviti profesori i profesori 

visoke škole (7) 

Program podučavanja na prihvatnoj 

ustanovi jasno je razrađen i dogovoren te 

koristan za ustanovu (0-20)  

 

Dobrobit za osobni razvoj (0-5)  

Unaprjeđenje kvalitete rada na matičnoj 

ustanovi (utjecaj mobilnosti) (0-5) 

 

UKUPNO  0-40 

DISEMINACIJA 

Postoji jasan plan diseminacije iskustva 

po povratku na matičnu ustanovu (0-10) 

 

Kvaliteta diseminacije prethodne 

mobilnosti (0-10) 

 

UKUPNO 0-20 

*Neodobravanje svake sljedeće prijave mobilnosti ukoliko kandidat po povratku s mobilnosti ne održi 

planiranu diseminaciju rezultata/iskustva s realizirane mobilnosti. 

III. 

 

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje važiti Odluka o kriterijima Pomorskog fakulteta za 

provedbu natječaja za Erasmus+ mobilnost osoblja s partnerskim zemljama (KA107) u svrhu 

održavanja podučavanja/osposobljavanja (KLASA: / ; URBROJ: 2279./2017) od 06. studenog 

2017. godine. 

 

 

                                                                                                        D E K A N: 

 

                                                                                               izv. prof. dr. sc. Ivan Peronja 

   

 


